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PORTARIA “RF/PRE” N° 50 DE 06 DE MAIO DE 2010.

Dispbe sobre a regulamentacdo do Processo
de Avaliagdo de Desempenho da Distribuidora
de Filmes S.A. — RIOFILME.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA DISTRIBUIDORA DE FILMES S.A. - RIOFILME, no

uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 32.214 de 4 de maio de 2010 que fixa metas
e indicadores de desempenho para os Orgédos da Administracéo Direta do Municipio do
Rio de Janeiro e disciplina, para fins de premiacdo, a forma de aplicacdo da
gratificacdo prevista no art. 119, inciso IV, da Lei Municipal n° 94/1979, bem como o
disposto na Portaria RF/PRE n° 49 de 10 de maio de 2010 que dispde sobre
bonificagcdo anual na remuneragcdo dos Diretores e do Quadro de Pessoal da
Distribuidora de Filmes S/A — RioFilme,

RESOLVE:

Art. 1° As Avaliacdes de Desempenho previstas no art.2° 8 4°da Portaria “RF/PRE” N°
49 de 05 de maio de 2010, serédo efetuadas anualmente, envolvendo todos os cargos
de Direcao e todos os cargos do quadro de pessoal da empresa;

8 1°A avaliacdo de cada funcionério e de cada memb ro da Diretoria sera efetuada pela
chefia imediata e por dois outros empregados do quadro de pessoal da empresa, a
serem designados através de portaria pelo Diretor-Presidente, mediante preenchimento
do Formulario de Avaliacdo, constante do Anexo | desta portaria, observados os
seguintes quesitos:

| — Produtividade — Capacidade de realizar as tarefas que lhe séo conferidas com
qualidade num intervalo de tempo satisfatorio;

I — Comprometimento — Capacidade de empenho para realizar da melhor forma

possivel as tarefas recebidas;
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[l — Disciplina — Capacidade de observar leis, regulamentos, normas e procedimentos
da empresa, cumprindo deveres e tarefas, contribuindo para a manutencdo da ordem
no ambiente de trabalho;
IV — Criatividade — Capacidade de contribuir com idéias, valores e procedimentos
inovadores;
V — Relacionamento — Habilidade de interagir e de conviver de modo harménico e
estimulante com as demais pessoas, em todos 0s niveis da empresa.
8§ 2° As notas atribuidas pela chefia imediata compordo 50% do resultado final da
avaliacdo de desempenho. As notas atribuidas pelos empregados comporao 0s outros
50% do resultado final da avaliagcdo de desempenho de cada funcionario;
§ 3°Para cada um dos quesitos, descritos no §1° ac ima, serdo atribuidos os seguintes
pontos, conforme o grau de satisfacdo das atividades desenvolvidas pelos
empregados:
| — Conceito (C) Insatisfatorio — 1 ponto;
Il — Conceito (B) Regular — 2 pontos;
[l — Conceito (A) Satisfatorio — 3 pontos;
Art. 2° A premiacao variavel sera pago de forma pro porcional a média obtida pelo
Diretor ou empregado do quadro de pessoal da empresa através da avaliagcdo de
desempenho.
Art. 3° Somente terdo direito & bonificacdo os ocupantes de funcdo de Diretor da
Empresa e os empregados do quadro de pessoal da empresa que se encontrem
lotados e em efetivo exercicio por, pelo menos, trés quartos do periodo de vigéncia do
periodo que servira de base a medicdo da bonificacao.
Art. 4° N&o fardo jus a percepcdo da bonificagdo de desempenho os ocupantes de
funcdo de Diretor da Empresa e os empregados do quadro de pessoal da empresa
que, em relacdo ao periodo-base de avaliacdo do respectivo desempenho, tenham:
| — sofrido penalidade disciplinar; ou
Il — sido exonerados, a pedido ou “ad nutum” da autoridade competente, anteriormente
a data da publicacdo dos resultados da avaliacdo de desempenho no Diario Oficial do
Municipio.
81° O ocupante de funcdo de Diretor da Diretoria de Empresa ou empregado do

Quadro de Pessoal da empresa ndo perderd o direito a bonificacdo se, mesmo
2



{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAQ
exonerado, na forma do inciso Il do “caput” deste artigo, mantiver seu liame efetivo com
a Administracdo Municipal, seja alcado ou ndo a novo posto fiduciario.
82° Nao haver4d pagamento “pro rata” da vantagem, devendo ser obedecido o
intersticio de que trata o art. 3° desta portaria.
83° Manter-se-a o pagamento da vantagem apenas nas hipoteses de exercicio ficto
previstas no art. 64, incisos |, II, I, VII, VIII, IX, X, XII, XIV e XVII da Lei Municipal n®
94/79, excluido, na hipétese do inciso VII, o direito a percepcdo da vantagem em caso
de prorrogacao para fins de aleitamento materno.
Art. 5°Os ocupantes de funcdo de Diretor da Empres a e os empregados do quadro de
pessoal da empresa, admitidos apds 1° de janeiro de 2010, ndo fardo jus ao
pagamento da bonificacdo de desempenho relativa ao segundo semestre do ano de
2009;
Art. 6° A bonificacdo de desempenho nao € passivel de incorporacdo e sera paga
enguanto estiver em vigor o referido Contrato de Gestéao;
Art. 7°Para fins de percepcéo da bonificacdo de de sempenho referente ao 2°semestre
do ano de 2009, adotar-se-a a avaliacdo efetuada no 1°semestre do ano de 2010;
Art. 8° Para fins de percepcado da bonificacdo de de sempenho referente ao ano de
2010, adotar-se-a a avaliacao efetuada no 1°semestre do ano de 2011,
Art.9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

D. O RIO 10.05.2010
Republ. em 13.05.2010
ANEXO |

Formuléario de avaliacdo de desempenho

Informag0des para analise

Nome

Cargo

Lotac&o

Chefia imediata
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Periodo de | De a
analise
Item Competéncias e Descricao Ponto
Habilidades

1 Produtividade Desenvolve as tarefas que lhe séo confiadas
considerando as diretrizes estabelecidas e o tempo

previsto. Busca eficiéncia e eficacia.

2. Com prometimento Possui pré-disposicéo para a acdo e para o esforco
em prol da empresa. Responsabiliza-se pelas tarefas

das quais € incumbido e compromete-se com 0s
objetivos institucionais.

3 Disciplina Sempre cumpre as normas e deveres. Mantém um
comportamento satisfatério contribuindo para a
manutencao da ordem no ambiente de trabalho.

Cumpre leis, regulamentos, normas e procedimentos.

4 Criatividade Desenvolve idéias que otimizam os resultados e que

concorrem para a superacéo de problemas e
dificuldades encontrados.

5 Relacionamento Relaciona-se de forma cordial com as pessoas dos
diversos niveis hierarquicos e culturais, incluindo os
usuérios/clientes, mantendo o ambiente de trabalho

agradavel e produtivo.
TOTAL DE PONTOS:
Comentarios do (a) Avaliador(a)
Assinatura do(a) Avaliador(a): Data:
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Comentarios do (a) Avaliador(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a):

Data:

TABULACAO
FATORES
3 2 1
SATISFATORIO| REGULAR |INSATISFATORIO
Produtividade

Comprometimento

Disciplina

Criatividade

Relacionamento




